\ Des idées
pour une société
\\ plus prospere

Annexe de la Note économique « Quelles provinces ont le plus de mal a garder les jeunes
infirmiéres? »

Proportion de jeunes infirmiéres qui quittent la profession par rapport a celles qui l'intégrent, par
province, 2013-2022

Alberta Colombie-Britannique
60,00% 60,00%
50,00% 50,00%
40,00% 40,00%
30,00% 30,00%
20,00% 20,00%
10,00% 10,00%
0,00% 0,00%
P XX L o0 AN DO NN &) X O o A D O N N AN
NP NI I A T I e % N N NN NN QL
S S S S R A S g
Manitoba Nouveau-Brunswick
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Ontario
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Québec Saskatchewan
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